                                                                                                                                                                                                 УТВЕРЖДЕН

приказом управления культуры и спорта МО «Тымовский городской округ»
от 30.12.2013 года № 224
ПЛАН
по реализации антикоррупционной политики в сфере культуры и спорта  на 2014 год в управлении культуры и спорта  муниципального  образования «Тымовский городской округ»  
	№ п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	4

	1. Организационные меры по созданию механизмов реализации антикоррупционной политики

	1.1.
	Организация и обеспечение деятельности комиссий управления культуры и спорта МО «Тымовский городской округ» по противодействию коррупции  и по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в управлении культуры и спорта МО «Тымовский городской округ» и урегулированию конфликта интересов.
	постоянно
	Гришко Е.А., начальник управления культуры и спорта 

	1.2.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими управления культуры и спорта МО «Тымовский городской округ», руководителями подведомственных учреждений ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения  подарков
	постоянно
	Гришко Е.А., начальник управления культуры и спорта,  Мудраченко Н.А., начальник административно-хозяйственного отдела

	1.3.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению  муниципальными служащими управления культуры и спорта МО «Тымовский городской округ», руководителями подведомственных учреждений поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	постоянно
	Гришко Е.А., начальник управления культуры и спорта,  Мудраченко Н.А., начальник административно-хозяйственного отдела

	1.4.
	Внесение дополнений, изменений в действующие нормативные правовые акты управления культуры и спорта МО «Тымовский городской округ» в связи с совершенствованием законодательства в области противодействия коррупции
	по мере необходимости
	Гришко Е.А., начальник управления культуры и спорта,  Мудраченко Н.А., начальник административно-хозяйственного отдела

	1.5.
	Обеспечение своевременной корректировки плана по реализации антикоррупционной политики в сфере культуры и спорта  на 2014 год в управлении культуры и спорта  муниципального  образования «Тымовский городской округ»  в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Сахалинской области и муниципального образования в сфере противодействия коррупции


	по мере необходимости
	Мудраченко Н.А., начальник административно-хозяйственного отдела

	1.6.
	Разработка нормативно-правовых актов для профилактических мероприятий антикоррупционной направленности
	по мере необходимости
	Гришко Е.А., начальник управления культуры и спорта,  Мудраченко Н.А., начальник административно-хозяйственного отдела

	1.7. 
	Рассмотрение вопроса о ходе реализации плана управления культуры и спорта МО «Тымовский городской округ» по реализации антикоррупционной деятельности в сфере культуры и спорта на 2014 год
	два раза в год
	Гришко Е.А., начальник управления культуры и спорта 

	1.5.
	Взаимодействие с правоохранительными органами, органами прокуратуры МО «Тымовский городской округ»  по вопросам противодействия  коррупции
	постоянно
	Гришко Е.А., начальник управления культуры и спорта



	1.8. 
	Подготовка отчета о проделанной антикоррупционной  работе за 2014 год
	до 15 декабря 2014 г
	Мудраченко Н.А., начальник административно-хозяйственного отдела

	1.9.
	Разработка и утверждение в установленном порядке плана противодействия коррупции в управлении культуры и спорта МО «Тымовский городской округ» на 2015 год
	декабрь 2014 года
	Гришко Е.А., начальник управления культуры и спорта



	2. Антикоррупционная политика и экспертиза нормативных правовых актов и их проектов с целью выявления в них положений, способствующих проявлению коррупции.

	2.1.
	Обеспечение реализации обязанности предоставлять муниципальными служащими, замещающих  должности муниципальной службы, сведения о дохода, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей
	 до 30 апреля 2014 г.
	специалист управления культуры и спорта МО «Тымовский городской округ»

	2.2
	Обеспечение реализации обязанности предоставлять муниципальными служащими, замещающих  должности муниципальной службы, сведения о своих расходах, а также сведения о расходах своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей (в случае необходимости).
	 до 01 июля 
2014 г.

	

	2.3.
	Обеспечение реализации обязанности предоставлять руководителями муниципальных бюджетных учреждений культуры и муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования детей  сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей
	 до 30 апреля
2014 г.
	

	2.4.
	Обеспечение проведения мероприятий по размещению на сайте управления культуры и спорта МО «Тымовский городской округ» в сети Интернет сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, замещающих  должности муниципальной службы, руководителей подведомственных учреждений, а также  их супругов и несовершеннолетних детей за период с 1 января по 31 декабря 2013 года
	 до 15 мая
2014 г. 
	специалист управления культуры и спорта МО «Тымовский городской округ», системный администратор управления культуры и спорта МО «Тымовский городской округ»

	2.5.
	Организация и проведение аттестации муниципальных служащих, замещающих  должности муниципальной службы,  в целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки его профессиональной деятельности, в том числе с учетом его осведомленности в части требований законодательства о противодействии коррупции
	согласно утвержденного плана проведения аттестации
	Гришко Е.А., начальник управления культуры и спорта  

	2.6.
	Реализация Федерального закона от 17.07.2009г. № 172-ФЗ 

 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов  нормативно правовых актов»:
	
	

	2.6.1.
	направление проектов нормативно-правовых актов администрации МО «Тымовский городской округ» по вопросам, находящимся в ведении управления культуры и спорта МО «Тымовский городской округ», в прокуратуру для проведения антикоррупционной экспертизы
	постоянно
	Специалист управления культуры и спорта МО «Тымовский городской округ»

	2.6.2.
	организация экспертизы нормативно-правовых актов, регламентирующих предоставление дополнительных платных услуг на предмет их коррупциогенности
	постоянно
	Калинина В.В., зам. начальника управления культуры и спорта

	3. Регламентация муниципальных  услуг в управлении культуры и спорта МО «Тымовский городской округ»

	3.1.
	Внедрение и мониторинг исполнения административных регламентов осуществления муниципальных услуг, входящих в компетенцию управления культуры и спорта
	по мере необходимости
	Гришко Е.А., начальник управления культуры и спорта

Мудраченко Н.А., начальник административ-хозяйственного отдела 

	3.2.
	Внесение изменений в административные регламенты исполнения муниципальных услуг в сфере культуры и спорта
	по мере необходимости
	Гришко Е.А., начальник управления культуры и спорта

Мудраченко Н.А., начальник административн-хозяйственного отдела 

	4. Установление обратной связи с получателями муниципальных  услуг и обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности управления культуры и спорта МО «Тымовский городской округ»

	4.1. 
	Размещение на официальном  сайте  управления  культуры и спорта МО «Тымовский городской округ» информации о деятельности  управления
	1 квартал 2014 года
	Инженер - системный программист, руководители отделов управления культуры и спорта

	4.2. 
	Обеспечение своевременности и полноты размещения информации о деятельности управления культуры и спорта МО «Тымовский городской округ» и муниципальных бюджетных учреждений культуры и муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования детей на их официальных сайтах в сети Интернет в соответствии с требованиями нормативных правовых актов Российской Федерации и Сахалинской области с целью улучшения обратной связи с гражданами и организациями и получении сигналов о коррупции
	постоянно
	инженер- системный программист управления культуры и спорта ,

руководители учреждений культуры и дополнительного образования детей

	4.3.
	Своевременное обновление и наполнение тематического раздела «Антикоррупционная деятельность» на официальном сайте управления  культуры и спорта МО «Тымовский городской округ»
	постоянно
	Гришко Е.А., начальник управления культуры и спорта,

инженер - системный программист управления культуры и спорта

	4.4.
	Организация приема граждан по вопросам противодействия коррупции
	1 раз в квартал
	Гришко Е.А., начальник управления культуры и спорта

	4.5.
	Формирование информационной открытости развития культуры и спорта  в МО «Тымовский городской округ»  в целях создания прозрачной, открытой системы информирования граждан об  услугах в сфере культуры и спорта:
	постоянно
	

	4.5.1.
	- поддержка официального сайта управления в целях реализации прав граждан на получение достоверной информации о деятельности управления и размещения отзывов о его деятельности
	ежеквартально
	Калинина В.В., зам. начальника управления культуры и спорта,

Бежин Н.П., начальник отдела по спортивной работе и делам молодёжи управления культуры и спорта,

специалисты управления

	4.5.2.
	- взаимодействие  учреждений в сфере культуры и спорта  со средствами массовой информации
	постоянно
	специалисты управления культуры и спорта, руководители  учреждений культуры и дополнительного образования детей

	4.5.3.
	- размещение на сайте управления культуры и спорта ежегодного отчета «Об антикоррупционной деятельности в сфере культуры и спорта МО «Тымовский городской округ» 


	декабрь
	Калинина В.В., зам. начальника управления культуры и спорта,

инженер- системный программист

	5. Проведение мониторинга и анализ уровня коррупции

	5.1.
	Мониторинг публикаций средств массовой информации, а также обращений граждан и организаций на наличие в них сведений о коррупционных проявлениях со стороны  муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в управлении культуры и спорта, руководителей муниципальных учреждений культуры и принятие по его результатам соответствующих мер
	ежеквартально 
	Калинина В.В., зам. начальника управления культуры и спорта

	5.2.
	Проведение семинаров-совещаний в управлении  культуры и спорта МО «Тымовский городской округ» по вопросам противодействия коррупции, соблюдения законодательства Российской Федерации и законодательства Сахалинской области в сфере культуры и спорта
	2 раза в год
	Гришко Е.А., начальник управления культуры и спорта,  Мудраченко Н.А., начальник административно-хозяйственного отдела

	6. Противодействие  коррупции при размещении муниципальных заказов

	6.1.
	Обеспечение выполнения требований, установленных Федеральным законом от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»  и Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров,  работ,  услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»  
	постоянно
	Калинина В.В., зам. начальника управления культуры и спорта,

юрисконсульт  управления культуры и спорта

	6.2.
	Организация проведения работы по профессиональной подготовке, повышению квалификации, текущему контролю уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений культуры, занятых в сфере размещения заказа и осуществления закупок продукции для муниципальных нужд
	по мере необходимости
	Гришко Е.А., начальник управления культуры и спорта 

Калинина В.В., зам. начальника управления культуры и спорта

	6.3.
	Осуществление контроля за соблюдением законодательства в сфере размещения муниципальных заказов
	по мере необходимости
	Единая комиссия

управления культуры и спорта

	6.4.
	Обеспечение контроля за исполнением условий  муниципальных  контрактов
	постоянно
	Гришко Е.А., начальник управления культуры и спорта

Калинина В.В., зам. начальника управления культуры и спорта

	7. Контроль за использованием бюджетных средств

	7.1.
	Осуществление контроля за целевым использованием средств местного бюджета при исполнении целевых программ и контроль за поступлением доходов от использования  муниципального имущества
	2,4 квартал
	Стадник Е.А. главный бухгалтер централизованной бухгалтерии управления культуры и спорта


